Huméanmenedzsment szakktzgazdasz szakiranyu tovabbképzeési szak

képzési és kimeneti kovetelményei

1. Az inditandd szakiranya tovabbképzés megnevezeése: humanmenedzsment
szakkdzgazdasz szakiranyl tovabbképzési szak

2. Az oklevélben szereplo  szakképzettség  megnevezese:  szakkdzgazdasz
humanmenedzsment szakon

3. Képzési terulet: gazdasagtudomanyok kepzési terilet

4. A felvétel feltételeként
Gazdasagtudomanyok képzési teriileten alapképzésben megszerzett kozgazdasz oklevéllel
rendelkezok vehetnek részt.

5. Képzés ido: 4 felév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kérnyezetben,
tevékenységrendszerben:

A humanmenedzsment szakkdzgazdasz szakirdnyl tovabbképzési szak ceélja az
emberier6forras-menedzsmentben vagy az Uzleti élet mas terlletén szervezeti tapasztalattal
rendelkezd és a HR teriilet irdnt érdeklddd, fels6fokt végzettséggel rendelkezd munkatarsak
felkészitése a HR tertileten beliili kdzépvezetdi illetve mas szervezeti egységek felé torténd
HR-es kapcsolattartoi feladatkorokre. A képzésben résztvevok a legfontososabb elméleti
alapozas utan gyakorlati esettanulmanyok alkalmazasaval kapnak naprakész menedzsment
ismereteket. A képzés célja a kilonbozé emberieréforras-menedzsment rendszerek
mukodtetéséhez elengedhetetlen készségek fejlesztése.

A képzeés soran elsajatitandé tudaselemek

— Az egyes EEM rendszernek szerepe a szervezeti stratégia eredményes megvaldsitasaban;

— szervezetfejlesztesi kezdeményezések tamogatésa az egyes EEM rendszerek adta keretek
kozott;

— az emberi er6forras rendszerekre vonatkozo fejlesztési igények meghatarozasa.

A képzés soran megszerezheto ismeretek tantargy-tipusokként a kovetkezok:

— Az elméleti alapozo targyak célja az alapvet6 felséfoku tarsadalomtudomanyi ismeretek
atismétlése, illetve potlasa, tovabba az emberi eréforrasok menedzsmentje szempontjabol
relevans és aktualis ismeretek atadasa.

— Az Uzleti, gazdalkodasi ismeretek korébe tartozo targyak attekintést nyujtanak napjaink
iizleti szervezeteinek vezetdi kérdéseirdl és leggyakrabban alkalmazott megoldasairol.



— A mddszertani targyak célja, hogy felkészitse a hallgatokat a gyakorlati relevanciéval is
bir6 alkalmazott kutatasra, beleértve a szakdolgozat elkészitéséhez sziikséges alapvetd
ismereteket, illetve a szemléleti-filozéfiai alapozast.

— A szakhoz kapcsolodd HR-es szakmai targyak az emberi er6forras menedzsment egyes
részterileteihez kapcsolédd gyakorlati készségek fejlesztését, valamint a ,legjobb
gyakorlatok™ megszerzését segitik eld.

— A szakmai targyak korébe tartoz6 6nismeretei targyak célja a szakmai identitas fejlesztése
illetve fejlesztési modszertanokhoz sajatélmeny nyujtasa.

A képzés soran megszerezhetoé személyes adottsagok, készségek:
csapatépités, kivalasztasi interjukészités, érto-figyelem, megfigyelés, elemzokészség,
szervezeti diagndzis készitése, prezentacios készseg, konfliktuskezelés, szakmai énismeret.

A Kképzés soran megszerezheto szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A program a kovetkez6 munkakordk betdltéséhez jarul hozza:

— Emberi er6forrds menedzsment vezeté (HR manager),

— Képzési és fejlesztési vezetd (Training and development manager),

— Kivalasztasi vezetd (Recruitment and Selection manager),

— Kompenzécios vezetd (Compensation manager),

— Uzletagi HR kapcsolattartd, generalista (Business Unit HR interface, generalist).

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok ¢és a fébb
ismeretkorokhoz rendelt kreditérték

— Alapozo elméleti targyak: 15 kredit

—  Uzleti, gazdalkodasi ismeretek: 20 kredit
— Mddszertani targyak: 15 kredit

— HR-es szakmai targyak: 60 kredit

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit

Oktatasi Hivatal nyilvantartasaban szereplo adatok

a) A képzés megnevezése: humanmenedzsment szakk6zgazdasz szakiranyu tovabbképzési
szak

b) A képzés kddja: -

c) A képzés besorolasa: gazdasagtudomanyok képzési tertlet

d) Szakiranyok:-

e) Megszerezhetd végzettség, szint és annak ISCED besorolasa: ISCED 5B

f) Megszerezhet6 szakképzettséq: szakkdzgazdasz humanmenedzsment szakon

g) A képzes nyelve: magyar

h) A képzés helye: székhelyen (Miskolc)

i) Képzésiido: 4 félév

J) A képzés soran megszerzend6 kreditek szama: 120 kredit

k) A nyilvantartasba vetel ideje: OH-FHF/854-4/2009. sz. hatarozat jogerére emelkedése

I) A meghirdetés kezd6 taneve: 2009/2010. tanév

m) A meghirdetés utolso tanéve: -
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)
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Képzési egylittmiikodések: -

A képzés kozos képzés keretében torténé megvaldsitasara vonatkozo adatok: -

Az adminisztraciot ellatd intézmény azonositdja: -

Oklevelet kiallité intézmény: Miskolci Egyetem

A képzés folytatasahoz sziikséges hatarozatok adatai:

e ME Szenatusa 51/2009. sz. hatarozat (2009. marcius 26.)

Szakfelels oktatd neve, oktatoi azonositoja: Dr. Tothné Dr. Szita Klara, 72133721946
Képzési és kimeneti kovetelmeny: a Budapesti Corvinus Egyetem altal 1étesitett, az OH-
FHF/15-5/2008. sz. hatarozattal nyilvantartasba vett humanmenedzsment szakkézgazdasz
szakiranyu tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelményei
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